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POUZITE POJMY A ZKRATKY
POJMY

KORUPCE — negativni spolecensky jev, ktery mize zptisobovat nemalé ekonomické ztraty,
vznikajici ve vztahu dvou stran, pfi¢emz plati, Ze na kterékoliv z té€chto stran mtze byt i vice
subjekti. K jevu dojde, pokud jedna strana porusi svoji povinnost, zneuzije svoji pravomoc
nebo postaveni a ucini rozhodnuti, ze kterého ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe
nebo jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pficemz i druhd strana je timto
neopravnén¢ zvyhodnéna.

KORUPCNI JEDNANI* se vyskytuje v téchto forméch:

e KLIENTELISMUS — forma korupéniho jednani, jehoz disledky 1ze souhrnné oznacit jako
poruSovani rovnosti a zvyhodiovani urcitych osob nebo skupin.

e NEPOTISMUS - forma korup¢niho jednani, zvyhodnovani pii obsazovani funkci z pozice
svého postaveni, v némz jsou preferovani ptibuzni, pratelé ¢i dalsi jinak spfiznéné osoby.

e UPLATKARSTVI — forma korupéniho jednéani, at’ jiz ve formé aktivniho poskytnuti,
nabidnuti nebo slibu uplatku, nebo ve formé pasivniho pfijeti uplatku ¢i jeho slibu
nebo nabidky, které je ve vefejné i v soukromé sféfe postihovano.

PROTIKORUPCNI POSTOJ — dodrzovani zavaznych piedpist, zdfiraziiovani vyznamu
ochrany majetku statu a dulezitosti etickych zasad ptfi vykonu prace, odmitani korupce,
prosetfovani podezieni na korup¢ni jednani a vyvozeni zavéra v piipadé korupce.
NEPRIPUSTNE JEDNANI — protipravni, korupéni, neetické ¢ jiné nepiipustné jednani, které
porusuje pravo a politiku Unie &i obecné uznavané moralni hodnoty a spoleenské normy?.
ZVEREJNENI — zpiistupnéni informaci vefejnosti.

OZNAMENI — pisemné & tUstni sdéleni fyzické osoby, jehoz obsahem jsou informace
0 mozném protipravnim jednani, které ma znaky trestného ¢inu, pfestupku nebo porusuje pravni
ptedpis nebo piedpis EU upravujici oblasti uvedené v odstavei § 2 odst. 1 d) ZOO,
o0 jehoZz spachani se oznamovatel dozvéd¢l v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti.

OZNAMOVATEL — (Whistleblower) fyzicka osoba (zaméstnanec ¢i tieti osoba) oznamujici
podezieni na neptipustné jednani zaméstnance HLKS v ramci ¢innosti HLKS.

DOTCENA OSOBA — osoba, ktera je v ozndameni uvedena jako osoba, jiz se nepiipustné
jednani pficitd nebo s niz je tato osoba spojovana.

POVINNA OSOBA — HLKS jako subjekt, ktery je povinen z¥idit vnitini oznamovaci systém
a urcit prislusnou osobu (§ 8 az 9 ZOO).

! Korupéni jednéani (definice a postih) upravuje Zakon & 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdg&jsich
predpisd, v § 331 Piijeti uplatku, § 332 Podplaceni, § 333 Nepiimé uplatkarstvi, § 334 Spole¢na ustanoveni.

2 Zejm.: ptimé poruseni piedpisit CR nebo EU; korupéni jednani; psychicka ¢&i fyzicka sikana; bossing, ignorace,
tresty; tlak na pracovni vykon vyhrozovanim; rozsifovani pomluv a 1zivych informaci; intrikovani; pfisvojovani
napadu kolegl ¢i podiizenych; sexualni obtézovani; poruSovani bezpecnosti prace; pracovné pravni zalezitosti
(mzdova spravedlnost, doba prace, povySovani, pfiplatky, sluzebni cesty); jednani imysIné sméiujici k poSkozeni
dobrého jména osob nebo organizace; poruSovani pravidel hospodarské soutéze; defraudace, financni podvody;
zneuzivani pravomoci funkci; krddeze ¢i zneuzivani majetku, s nimz mé organizace pravo hospodafit; falSovani
smluv; plytvani a neekologické chovani.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Rovnost_(pr%C3%A1vo)
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PRISLUSNA OSOBA - feditelem organizace povéfeny zaméstnanec zodpovédny
za piijimani, posuzovani a prosetfovani ozndmeni vV ramci zavedeného VOS (§ 10 az 12 ZOO).

SOUVISEJICI OSOBA — osoba ktera ma souvislost s 0znamovatelem ¢&i ozndmenim, uvedena
V § 4 odst. 2 a) az h) ZOO.

NASLEDNA OPATRENI — opatieni pfijata organizaci za ucelem posouzeni divodnosti
oznameni a pfipadné k feSeni oznameného nepfipustného jednani (zejm.: interni prosetient,
ziskani/zajisténi finanénich prostfedkt a ukonceni fizeni).

ZAKAZANA ODVETNA OPATRENI® — nepiipustnd jednani piima &i nepfima & opomenuti,
k nimz dochazi v pracovnim kontextu, ktera jsou vyvolana internim ¢i externim oznamenim
nebo zvefejnénim a které oznamujici osobé ¢i osobé souvisejici plisobi nebo muze zptisobit
neopravnénou Gjmu.

ZKRATKY

HLKS Horské 1azn€ Karlova Studanka, statni podnik

IPP Interni protikorup¢ni program (HLKS)

RIPP Rezortni interni protikorupéni program (MZ CR)

RRIPP Ramcovy rezortni interni protikorupéni program (Vlada CR)

7 Zdravotnické zafizeni

Z00 Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovateld

VOS Vnitini oznamovaci systém

RKS = VKS Ridici kontrolni systém = vnitini kontrolni systém (¥idici kontrola a interni audit)
RE Reditel podniku = Reditel organizace

VZa Vedouci zaméstnanec = zaméstnanec, ktery je na urCitém stupni fizeni

zamé&stnavatele opravnén stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a vydavat pokyny

MK Management kvality (itvar, proces, ¢innost)
1A Interni audit (utvar, proces, ¢innost)
IR Identifikované riziko

RK Riziko korupéni

P Pravdépodobnost (vyskytu rizika)
D Dopad (vysledek zaplsobenti rizika)
\Y Vyznamnost (zavaznost rizika)

NU NezZadouci udalost

NO Napravné opatieni

0S Organizacni smérnice

PS Provadéci smérnice

3 Zejm.: rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu uréitou, zruseni pravniho
vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, odvolani z mista vedouciho
zaméstnance, ulozeni karného opatieni, snizeni mzdy nebo odmeény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,
diskriminace, pfevedeni na jinou praci, Spatné sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek, ostrakizace,
neumoznéni odborného rozvoje, nevyhodnou zménu v rozvrzeni pracovni doby apod.



_A Stranka | OS14_PS
il Interni protikorup¢ni program 5228 HLKS

KARLOVA STUDANKA 9 ) ;
lorsbt Con a ochrana oznamovateli Vydani s u¢innosti

od 2023-11-16

UvoD

Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik (dale i jako ,,HLKS* nebo ,podnik®
nebo ,,organizace®), vedené snahou potirat korup¢ni jednani a ptipojit se k boji proti korupci
(jakozto statni organizace a samostatnd pravnickd osoba), navazaly na kroky Vlady CR
a Ministerstva zdravotnictvi CR a vytvofily v souladu s Rezortnim internim protikorupénim
programem zakladatele, Interni protikorup¢ni program (dale i jako ,,IPP*).

IPP HLKS by m¢l slouzit k v€asnému rozpoznani korupénich rizik (objektivné existujicich
¢i subjektivné piredpokladanych v procesech), probihajicich v ramci veskeré cCinnosti
organizace. Soucasné by m¢l obsahovat preventivni opatfeni eliminujici tato rizika korup¢ni
jiz v zarodku. Nastrojem pro fizeni rizik korup¢nich a jejich minimalizaci je evidence rizik
korup¢nich, kde dtlezitym prvkem je vyznamnost rizika korupéniho.

Ke zvladani rizik s vy$s§i mirou vyznamnosti a vyssi pravdépodobnosti vyskytu je tieba nastavit
kontrolni mechanismy. U rizik s mens$i mirou pravdépodobnosti vyskytu klast daraz
na dodrzovani etického kodexu zaméstnanct, vzdélavani zaméstnanct, Vybér a hodnoceni
zaméstnancl, a nastaveni systému pro oznamovani korupce. Aktivnim fizenim rizik
korup¢nich by IPP HLKS mél vnaset do fidiciho systému takové prvky, které jiz svym
charakterem brani vzniku mozného korupcniho prostfedi nebo nepfimého zvyhodiovani.
K tomu by méla napomahat funk¢énost kontrolnich mechanismii v téchto oblastech, pravidelné
hodnoceni korup¢nich rizik a provéfovani rizikovych oblasti.

Soucasti podpory protikorupéniho a eticky piijatelného prostiedi organizace je zavedeni
vnitiniho oznamovaciho systému, postupi pro pfijem a posouzeni divodnosti ozndmeni
a zajisténi ochrany oznamovateld mozného nepiipustného jednani v HLKS.

HMOTNE PRAVNI UPRAVA V UCINNEM ZNENI

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019,
o ochran¢ osob, které oznamuji poruSeni prava Unie (,,smérnice o whistleblowingu®),
kterou byly Clenské staty povinny transponovat do vnitrostatniho prava do 17.12.2021.

e Ptfikaz ministra zdravotnictvi ¢. 22/2019 a Ptikaz ministra ¢. 38/2019 — dodatek €. 1.

e Usneseni vlady CR ¢&. 228 ze dne 5. dubna 2023_Vladni koncepce boje proti korupci
na léta 2023 az 2026.

e Zakon ¢. 171/2023 Sb., 0 ochrané oznamovateld.

ORGANIZACNI ZACLENENI A PERSONALNI OBSAZENI UTVARU PRO IPP

V souladu s doporu¢enim zakladatele, garantem IPP stanovil feditel podniku interniho auditora.

Zaméstnanec, os. ¢. | Profesni zaiazeni (ivazek 1) Prifazené souvisejici odpovédnosti

Garant IPP

Ptislusna osoba k posouzeni diivodnosti ozndmeni
Ombudsman zdravotnického zafizeni

Renata Reichlova Manazer kvality
- 0s. €. 57 a interni auditor
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UCEL

Interni protikorupéni program? je vydavan jako vnitini smérnice Horskych ldzni Karlova
Studanka, statni podnik, S cilem vytvofit na pracoviStich prostfedi odmitajici protipravni,
korupéni, neetické ¢i jiné nepfipustné jednani, & vhodnymi pribézné piijimanymi opatfenimi
jej posilovat. Zejména osvétou, posilovanim moralni integrity zaméstnancti a aktivni propagaci
etickych zasad, napt. v rdmci vzd€lavani zaméstnancl, propagaci protikorupcniho postoje
vedoucimi zameéstnanci a naplnovanim etického kodexu zaméstnance.

Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho prostiedi je nastaveni systému pro oznameni
podezieni na korupci a ochrana oznamovatelt.

Cilem IPP je zejm. zavedeni vnitiniho oznamovaciho systému; zajisténi bezpecnych postupi
pro podavani, pfijem a prosetieni oznameni a poskytovani ochrany oznamovatelim

POVINNA OSNOVA IPP
2 2 (o)
1. VYTVARENI 3. RIZENI 4. POSTUPY
A POSILOVANI 2. TRANSPARENTNOST KORUPCNICH RIZIK PRI PODEZREN{
PROTIKORUPCNIHO A MONITORING NA KORUPCI
KLIMATU KONTROL

c—

5. VYHODNOCOVANTI IPP A JEHO ZDOKONALOVANI

ROZSAH PUSOBNOSTI A ZVEREJNENI IPP

IPP je v plném rozsahu zavaznou pro vSechny zaméstnance HLKS; VVZa jsou povinni zajistit
prikazné seznameni vSech podfizenych zaméstnanci sjeho aktualnim znénim.
IPP je dostupny zaméstnancim V tisténé podobé u VZa; V elektronické podobé
na vnitini siti (sdileny disk R:) a §iroké vefejnosti na webu HLKS:

‘ https://www.horskelazne.cz/o0-nas/zverejnovane-informace/protikorupcni-opatreni ‘

Zpét na OBSAH

4 PP HLKS je v souladu s RRIPP (usneseni vlady ¢. 769 z 20.11.2018) ¢lenén do 5 kapitol s popisem opatieni
pro spolecensky odpovédné chovani organizace, véetné podminek podavani a posuzovani oznameni a podminek
poskytovani ochrany osobam oznamujicim poruseni prava a politik Unie.
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1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Hlavnimi nastroji pro budovani protikorup¢niho prostiedi jsou propagace protikorupcniho
postoje vedoucimi zaméstnanci, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani moralni
integrity zaméstnancti formou vnitiniho vzdélavani, propagace daveéryhodného mechanismu
pro ozndmeni podezieni na nepiipustné jednani zaméstnanct a ochrana oznamovateli.

1.1 PROPAGACE PROTIKORUPCNIHO POSTOJE VZA

Jednou z hlavnich povinnosti VZa organizace je prosazovani protikorupénich postoju.
Vedle vlastni bezihonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejm. dodrzovani pravnich
piedpist, vnitinich smérnic a smluvnich ujednani, zdiraznovani vyznamu ochrany majetku
statu, dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci,
diraz na proSetfovani divodnosti oznameni, vyvozeni duisledkd v piipad¢ prokazaného
nepiipustného jednani a ochrana oznamovateld. VZa propaguji jednani odmitajici jakékoliv
nepfipustné jednani zaméstnanct S vidinou objektivné neopravnéného osobniho prospéchu,
kladou dtraz na moralni vlastnosti zaméstnancu (Cestnost, odpovédnost), zejména na vedouci
aj. specifické funkce, kde hrozi vyssi riziko korupéniho chovani (zejména zaméstnanci
spolupracujici na vybéru zaméstnanct, vefejnych zakazkach a vybéru dodavatelti a zaméstnanci
objednacich mist).

Organizuji pro podiizené zaméstnance Skoleni, zaméfena na feSeni uvedené problematiky

a seznamuji je S moznymi riziky korupce; prosazuji stanovena opatieni pro prevenci. Dozvi-li

se vedouci zaméstnanec o konkrétnim korupcnim jednani, sezndmi s nim v nalezitém rozsahu

své podfizené, zejm. s pfijatymi opatienimi; zaroven zajisti zaevidovani kazdého korup¢niho
jednani ¢i pokusu o korupéni jednani jako nezadouci udalost ve vnitinim registru v elektronické
podobé na vnitini siti (sdileny disk R:) MONITORING NU_NO A RIZIK.

Vedeni podniku nese spole¢enskou odpovédnost, ktera je etickym zavazkem chovat

zodpovédné s ohledem na prostiedi a spolecnost, ve které podnika.

e EKONOMICKA ODPOVEDNOST (odmitini korupce, maximalni transparentnost,
transparentni vztahy sklienty a obchodnimi partnery, vysoka kvalita a bezpecnost
produktt/sluzeb).

e SOCIALNI ODPOVEDNOST (bezpec€nost a ochrana zdravi, vzdélavanim zaméstnanci,
genderova rovnost, zaméstnavanim minorit, dodrzovanim lidskych prav, dobrovolnictvi).

e ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST (ekologické chovani, pfedchazenim vzniku
odpadi a jejich tfidéni, Setrné zachazeni s pfirodnimi zdroji a jejich ochrana).

UKOLY DIiLCIiHO CILE IPP ¢&. 1.1

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
.y . « . o Prubézné,
111 Aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovistich. VZa r;l\);;f:e
Na poradach se svymi podiizenymi zhodnocovat piipadné
korupéni situace a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik. Prabézné,
112 . NP . VZa
Podfizené seznamovat s korupénimi pfipady uplynulého trvale
obdobi a sdilet zptisob feSeni a dusledky.
113 Klagt dur’az na p_rosetr?vafn oznameni a vyvozeni adekvvatmc%l VZa, MK/IA Pribézné,
disciplinarnich aj. opatfeni pii prokazani Setfenych skutecnosti. trvale

Zpét na OBSAH
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1.2 ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

Eticky kodex zaméstnance stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nejsou piimo
stanovené pravnim piedpisem ¢i vnitini smérnici. Jde o souhrn zakladnich hodnot a principi
etického chovani, jehoz ucelem je vymezit a podporovat zaddouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti, klientim a spolupracovnikim. S etickym kodexem
vV platném znéni, jakozto vnitini smérnici, musi byt prokazatelné seznamovani vSichni
zamestnanci (pii ndstupu na novou pracovni pozici zejména). Dodrzovani etického kodexu
zameéstnance hodnoti vSichni vedouci zaméstnanci pribézné, v ramci svych fidicich kompetenci.
Poruseni etického kodexu zaméstnance je posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich piedpisi. Platné znéni etického kodexu je v plném
rozsahu zavazné pro vSechny zaméstnance a je vzdy dostupné Vv tisténé podobé u VZa,
Vv elektronické podobé na vnitini siti (sdileny disk R:) a vetejnosti na webu HLKS.

UKOLY DIiLCIiHO CILE IPP _&.1.2

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
Propagovat obsah etického kodexu u podfizenych zam. Pribézng,
1.21 Lo ) . VZa
a aktivné¢ prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani. trvale
V ptipadé zjisténého pochybeni wvici etickému kodexu VZa, Pribézng,
1.2.2 o . ;
postupovat dle Zakoniku prace. personalista trvale

1.3 VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdélavani zaméstnancii v protikorupéni tématice je zaméfeno na vyznam ochrany majetku
statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat nezddouci
jednani, zvySovani povédomi o ochrané¢ oznamovateli nezadouciho jednani, a na postupy
organizace pii proSetfovani oznameni. Protikorupcni tématika a spoleCenska odpovédnost
je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanct v ramci adaptac¢niho procesu; vedouci
zam&stnance HLKS Skoli manaZer kvality; fadové zaméstnance piimy nadiizeny VZa.
Pribézna dalsi opakovana skoleni v této problematice zajist'uji VZa, v zavéru lichého roku.

UKOLY DILCIHO CILE IPP ¢&. 1.3

Ukol & | Zadani Zodpovédnost Termin
Kazdého zaméstnance pii jeho zafazeni ¢i piefazeni na pracovni o1 vy
131 pozici vramci adapta¢niho procesu prokazatelné proskolit mana;/efeltvali ¢ Pr;?/:éle’
v oblasti IPP; VZa §koli vzdy manazer kvality. Y
Pravidelné opakované na konci kazdého lichého roku proskolit nl—rll/gr!ii

1.3.2 pfimo podfizené zaméstnance V protikorupéni tématice VZa

< - . kazdéh
a oveétovat jejich znalosti. azaeno

lichého roku

Zpét na OBSAH
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1.4 SYSTEM PRO OZNAMENI MOZNEHO NEPRIPUSTNEHO JEDNANI

VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM

V névaznosti na Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané¢ oznamovateld (dale i jako ,,ZOO%),
ktery do Ceského pravniho fadu transponoval smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 z 23. fijna 2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie,
Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik (dale 1 jako ,,HLKS*), aktualizovaly sviij vnitini
oznamovaci systém (dale i jako ,,VOS*) pro podavani, pfijem a proSetfovani divodnosti
oznameni a poskytovani ochrany oznamovateltim.

VOS je urCen oznamovatelim — fyzickym osobam, jenz chtéji oznamit mozné protipravni
jednani v rozsahu ptsobnosti HLKS bez ohledu na to, zda souvisi s jejich vykonem pracovni
¢innosti nebo ¢innosti obdobné (dale i jako ,,0znamovatel*).

VOS byl vytvofen za ucelem transparentniho a protikorupéniho prostiedi v HLKS
a pro moznost 0znamovani (v¢. anonymniho) mozného protipravniho, korup¢niho, neetického
¢i jiného neptipustného jednani zaméstnance HLKS v ramci ¢innosti HLKS (dale i jako
,heptipustné jednani®).

VOS vychazi z legislativnich pozadavki a poskytuje diivéryhodny prostor (nastroje a postupy),
ktery slouzi k pfijimani oznameni, nakladani s nim, k ochrané totoznosti oznamovatele a dalsich
osob, k ochrané informaci uvedenych v oznameni a komunikaci s oznamovatelem®.

Ptislusnou osobou Kk zajistovani VOS pro piijem oznameni, prosetfovani divodnosti oznameni
a vykon dalsich souvisejicich ¢innosti dle ZOO, je feditelem HLKS povéiena Renata Reichlova,
manazer kvality a interni auditor; pfisluSnou osobou zastupujici v dobé neptitomnosti Renaty
Reichlové je feditelem podniku povéfena Mgr. Adéla Lencés, pravnik a povéfenec na ochranu
osobnich udajt.

HLKS jakoZto povinny subjekt podle ZOO Vv ramci VOS musi:

e urcit ptislusnou osobu k vykonu ¢innosti podle ZOO,

e uvefejnit na svém webu informace o zpuisobu oznamovani a kontakt na ptislusnou osobu,

e umoznit oznamovani pisemné (elektronicky ¢i v papirové podobé) nebo ustné (telefonicky
¢i osobné nejdéle do 14 dni od pozadani o schtizku),

e potvrdit oznamovateli do 7 dnd od prevzeti oznameni (je-li takova mozZnost) prevzeti
oznameni,

e zachovavat diveérnost totoznosti 0znamovatele i informaci uvedenych v oznameni,

e posoudit ozndmeni z hlediska jeho diivodnosti a vyrozumét oznamovatele ve stanovenych
lhiitach (30 dnd, s moznosti prodlouZeni max. 2x; o prodlouZeni vyrozumét nejpozdéji
3 dny ptedem),

e pfijmout opatfeni k naprave,

e zavést evidenci a bezpecné uchovavat oznameni ve vSech formach po dobu 5 let.

5 Systém na ochranu oznamovatelt (anglicky — whistleblowing), je povazovan za G&inny néstroj prevence
a detekce nezaddouciho chovani zaméstnancti v organizacich a je zékladnim prosttedkem boje proti korupci
a veSkerému protipravnimu aj.  nepfipustnému jednani, které je v rozporu s vefejnym zajmem.
Oznamovatel, ktery takové jednani oznamuje, je ¢asto pak nazyvan anglicky — whistleblower.
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PRISLUSNA OSOBA

Ptislusna osoba pfijima a vyfizuje oznameni podana prostfednictvim VOS. Posuzuje diivodnost
oznameni, navrhuje opatifeni k napravé zjisteného stavu, zachovdva mlcenlivost
o skute¢nostech, o kterych se dozvédéla pii vykonu své ¢innosti, a to i po jejim ukonceni.

Vykon ¢innosti ptislusné osoby musi byt nezavisly, povinna osoba nesmi ohrozovat nestrannost
piislusné osoby. Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti ptisluSné osoby nesmi
zavdavat diivod k pochybnosti o tom, Ze svou cinnost vykonava fadné a nestranné.
Povinna osoba nesmi pfislusné osobé udé¢lovat pokyny, ani jeji ¢innost jinak ovliviiovat
zptsobem, ktery by mafil nebo ohrozoval jeji fadny vykon®.

Pfislusnd osoba bezodkladné informuje feditele HLKS a ptfeda ozndmeni k vyfizeni jiné
prislusné osobé, lze-li vzhledem k jejimu pomeéru vaci oznamovateli nebo k informacim
uvedenym v oznameni diivodné pochybovat o jeji nestrannosti.

Pokud nelze ozndmeni piedat k vyfizeni jiné piislusné osobé, uvédomi o této skutecnosti
prislusna osoba oznamovatele a pou¢i ho o pravu podat oznameni prostrednictvim externiho
oznamovaciho systému v pisobnosti Ministerstva spravedlnosti.

Prislu$na osoba je pri posuzovani diivodnosti oznameni opravnéna:

e pozadovat prokazani totoznosti dotéené osoby nebo osoby zucastnéné na prosSetiovani
piedlozenim identifika¢niho prikazu,

e pozadovat sdéleni udaji a predlozeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizuélnich
a digitalnich zaznam a jinych véci, které mohou souviset s ozndmenim,

e pofizovat si z pfedlozenych nebo zpiistupnénych listin a audiovizudlnich a digitalnich
zaznamu, elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo kopie,

e pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zucastnéné na proSetiovani zvukovy
nebo obrazové zvukovy zaznam jejich stniho projevu,

e vstupovat do vSech prostor HLKS, které mohou souviset s ozndmenim,

e pozadovat od zamé&stnanci HLKS v pfiméfené lhité zpracovani pisemného odborného
stanoviska ke skutkovym a prdvnim otdzkdm souvisejicim s ozndmenim; tim neni dotena
povinnost zachovavat diivérnost podle této vnitini smérnice.

Pfislusnd osoba je pfi posuzovani divodnosti oznadmeni déale opravnéna pozadovat
od dotCené osoby nebo od osoby zicastnéné na prosetiovani podani vysvétleni, v¢. pisemného,
pticemz  takové podani je mozno odmitnout (0 ¢emz piislusna osoba provede pouceni).
O pribéhu a obsahu vysvétleni sepiSe pfislusnad osoba zaznam, nebo se souhlasem dotéené
a zucCastnéné osoby pofidi zvukovy nebo obrazovy zdznam.

Zaznam podepisuje ptislusna osoba a osoba, ktera vysvétleni poskytla.

6 Kontrola ¥adného vykonu &innosti piislu$né osoby nadfizenym vedoucim zaméstnancem neni za soucasného
zachovani pozadavku nestrannosti a diivérnosti informaci souvisejicich s oznamenim podle této VS dotcena.
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PrisluS$na osoba vykonava svou ¢innost osobné a p¥i vykonu ¢innosti postupuje nestranné,

pri¢emz je povinna:

e zachovavat davérnost totoznosti oznamovatele a souvisejicich 0sob, i informaci, které by
k odhaleni jejich totoznosti mohly vést; to neplati, ud€li-1i k postupu, ktery by mohl ohrozit
zachovani divérnosti totoznosti, oznamovatel nebo souvisejici 0soba pisemny souhlas,

e zachovavat daveérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo zmafit nebo ohrozit ucel
podavani ozndmeni, zejména fadné prosetieni informaci uvedenych v ozndmeni a prede;jiti
nebo napravu protipravniho stavu,

e informace a osobni udaje, o kterych se zachovava divérnost, neposkytuje prislusna osoba
ani na zaklad¢ zadosti podle zékona o svobodném pfiistupu k informacim.

Prislusna osoba predlozi rediteli HLKS nejpozdéji do 1. biezna nasledujiciho
kalendafniho roku pisemnou zpravu o své cinnosti za uplynuly kalendaini rok;
ve zpraveé uvede alesponi:

celkovy pocet oznamenti,

pocet ozndmeni, kterd byla pfedana k proSetieni jiné ptislusné osobé, v¢. odiivodnéni,
pocet ozndmeni, kterd byla ptfedana ptislusnému organu vetfejné moci,

pocet probihajicich proSetient,

pocet ukoncenych prosetient,

pocet oznameni, u kterych informace v nich uvedené nebylo mozné prosetiit,
v¢. oduvodnéni,

e 7jiSté€né nedostatky, navrzend preventivni nebo NO a pfijatd preventivni nebo NO.

POVINNOSTI DALSICH OSOB V HLKS

HLKS zvefejni zpravu o ¢innosti zpiisobem umoznujicim dalkovy pfistup do 15 dnl ode dne
jejiho predlozeni ptislusnou osobou fediteli podniku.’

Osoba dotcend a osoba zucastnéna na prosetfovani jsou povinny umoznit ptislu§né osobé vykon
jejich opravnéni, nestanovi-li tato vnitini smérnice jinak.

Tak jako prislusna osoba neposkytne informace, které¢ by mohly zmafit nebo ohrozit ucel

podavani oznadmeni, ma tuto povinnost i tfeti osoba, ktera ziska pfistup k ozndmenim
nebo do evidence tidajli o piijatych oznamenich v rozporu s § 21 odst. 3 ZOO?®

Dile na POSTUPY PRI PODEZRENI NA NEPRIPUSTNE JEDNANI

" Pozadavek Zakona ¢&. 106/1999 Sb.

8 Podle § 21 odst. 3 ZOO do elektronické evidence ozndmeni a k dokumentiim souvisejicim s oznidmenim
a k oznamenim uchovavanym po dobu 5 let ma piistup v ptipadé oznameni podanych prostiednictvim VOS
pouze pfislusna osoba.
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OZNAMOVATEL

Kazdy oznamovatel by vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k dispozici v dobé
podani ozndmeni, mél mit padny divod se domnivat, Zze jim oznamované ¢i zveiejiiované
skutec¢nosti jsou autentické a pravdivé.

Oznamovatel by m¢l jednat vzdy ve vefejném zajmu a v dobré vife, ze jim podavané oznameni
se opird o v€rohodna fakta a skute¢nosti a mél by byt schopen identifikovat, jaké oblasti
se neptipustné jednani tyka a promyslet jaké ovétitelné informace o ohlaSovaném nepiipustném
jednani mize poskytnout.

Rozsah a kvalita predkladanych informaci mohou pozitivné ovlivnit zpisob proSetieni
oznameni. Pti ziskavani dokladi dokladajicich oznamované skutecnosti by se vSak
oznamovatel nemél dopustit jednéni, které by mohlo mit charakter trestného ¢inu.

ZneuZiti oznamovani, oznamovani védomé nepravdivych, nepiesnych ¢i zavadéjicich
informaci, ¢i oznameni, jehoZ motivaci je osobni prospéch a zijem poskodit jiného,

miiZe zaloZit odpovédnost oznamovatele za zptisobenou Gjmu®.

OZNAMENI

Oznameni by mélo obsahovat tdaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje,
z nichz je mozné dovodit totoZznost oznamovatele; ma se za to, ze udaje o totoZnosti
oznamovatele jsou pravdivé. Oznameni nemusi obsahovat Udaje podle predchozi véty,
pokud bylo poddno osobou, jejiz totoznost je ptislusné osobé znama.

Oznameni, ve kterém oznamovatel neuvede své jméno, piijmeni nebo jiné tidaje, dle nichZ by
jej bylo mozné identifikovat je povazovano za anonymni'%a tak je i Seteno.

% § 345 zakona €. 40/2009 Sb. Kiivé obvinéni
e Kdo jiného 1ziv€ obvini z trestného ¢inu, bude potrestan odnétim svobody az na dvé 1éta.
e Kdo jiného 1zZivé obvini z trestného ¢inu v imyslu pfivodit jeho trestni stihani, bude potrestan odnétim
svobody az na tii 1éta.
e QOdnétim svobody na dv¢ léta az osm let bude pachatel potrestan,
o  zpusobi-li ¢inem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 zna¢nou skodu,
o spacha-li takovy €in tiskem, filmem, rozhlasem, televizi, vetejné pfistupnou pocitacovou siti nebo jinym
obdobné ucinnym zplisobem,
o spacha-li takovy ¢in v imyslu jiného vazné poskodit v zaméstnani, narusit jeho rodinné vztahy nebo
zpusobit mu jinou vaznou tjmu,
o spacha-li takovy ¢in v umyslu zakryt nebo zlehdit svlij vlastni trestny ¢in, nebo
o spacha-li takovy ¢in na jiném, ktery vuci nému plnil svoji povinnost vyplyvajici z jeho zaméstnani,
povolani, postaveni nebo funkce nebo ulozenou mu podle zakona.
10 Jde-li 0 oznameni, které neobsahuje tidaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné daje, z nichZ je mozné
dovodit totoznost oznamovatele, ndlezi oznamovateli a souvis. osobam ochrana podle ZOO aj. pravnich piedpist
od okamziku, kdy jejich totoznost vyjde najevo tomu, kdo je miize vystavit odvetnému opatieni (§ 4 odst. 3 ZOO).
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Oznameni by mélo obsahovat informace o0 moZném protipravnim jednani, k némuz doslo
nebo ma v HLKS dojit v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti,
a které ma znaky trestného ¢inu, ma znaky prestupku, za ktery zidkon stanovi sazbu
pokuty, jejiz horni hranice je alespoii 100000 K¢, porusuje ZOO, nebo porusuje jiny
pravni piedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finan¢nich produktt
a financnich trhu,

dan¢ z ptijmi pravnickych osob,

ochrany spotiebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany zivotniho prostiedi,

bezpecnosti potravin,

hospodaiské soutéze, vetejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,

ochrany vnitiniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémi,

ochrany finan¢nich z4jmu EU, nebo

fungovani vnitiniho trhu v¢. ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava EU.

Pro icely moZnosti Fadného posouzeni diivodnosti ozniameni je nutné v oznameni uvést
vzdy alespon tyto informace:

identifikace osob podezielych znepiipustného jednani a identifikace vSech dalSich
souvisejicich a dotéenych osob,

podrobny popis nepiipustného jednéni,

konkrétni dlikaz o neptipustném jednani a konkrétni poznatky, které podporuji oznamenti,
jakykoliv kontakt oznamovatele ur¢eny vyhradné pro potieby ptislusné osoby.

Oznameni o podezieni na nepiipustné jednani zameéstnance v ramci ¢innosti HLKS, musi byt
fadné proSetfeno, nesmi byt oznamovateli k 4jmée a pozada-li oznamovatel o to, jeho totoZnost
musi byt utajena’?.

11 Povinnost utajit totoznost oznamovatele se vylucuje v ptipadé, pokud oznamovatel pfimo zp¥istupni informace
vetejnosti (tiskem, TV apod.).
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PODANI OZNAMENI

Kazda fyzicka osoba z fad zaméstnancti HLKS ¢i vetejnosti mize prostifednictvim VOS podat
oznameni, o mozném nepfipustném jednani zaméstnance v ramci Cinnosti v HLKS,
o kterém se dozvédéla v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou &innosti'?,

Oznameni o mozném protipravnim jedndni Ize podat také vyuzitim externiho oznamovaciho
systému Ministerstva spravedlnosti (dale i jako ,,EOS*) Chci podat oznameni — vefejnost —
Oznamovatel (justice.cz). Volba mezi vyuzitim VOS a EOS je na ivaze oznamovatele.
Oznameni o mozném protipravnim jednani Ize podat také uvetrejnénim®3(tisk, TV apod.).

Oznameni prostiednictvim VOS podéava oznamovatel vyhradné piislusné osob¢ a je opravnén
je podat pisemné i Gstné i osobné. Oznamovatel je za ucelem ustniho osobniho podéni oznameni
opravnén si sjednat s piisluSnou osobou osobni schiizku.

Moznosti podani oznameni prostiednictvim VOS prislu$né osobé:
e Ustng:
o tel.: ¢.: +420 554 798 230, nebo
o osobné piislusné osobé v kancelafi manazera kvality v 1. patie feditelstvi HLKS,
nejpozdéji do 14 dnli od pozadani o schiizku; hovory nejsou nahravany.
e Pisemné:
o elektronicky na adrese: oznameni@horskelazne.cz, nebo
o v listinné podobé v zalepené obélce s textem: ,,Ozndmeni k rukam prislu§né osoby*,
zaslané posStou na adresu, Horské 1azné Karlova Studanka, statni podnik, 793 24 Karlova
Studanka 6, nebo do schranky podatelny pro pfijem ozndmeni, umisténé v piizemi
feditelstvi HLKS u hl. vchodu, nebo osobnim pfeddnim ptislusné osob& v kancelafi
manazera kvality v I. patie feditelstvi HLKS.

12 Praci nebo jinou obdobnou &innosti se dle zikona rozumi cel fada ¢innosti tak, aby byly chranény viechny

-----

zejm. osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, byvali zameéstnanci nebo uchazeci o zameéstnani, stazisté i vetejnost.

13 Oznamovatel mize uverejnit informace, které tvor'i obsah oznameni, pokud:

e podal ozndmeni prostiednictvim VOS nebo externi oznameni Ministerstvu  spravedlnosti
a ve stanovenych lhtitach nebylo pfijato vhodné opatieni,

e ma opravnény divod se domnivat, ze protipravni jednani uvedené v ozndmeni mtze vést k bezprostrednimu
ohroZeni vnitiniho potfadku a bezpecnosti Zivota nebo zdravi, zivotniho prostfedi nebo jiného vetejného zajmu
nebo ke vzniku nenapravitelné ijmy nebo

e v pifipadé externiho ozndmeni neni mozné bez podstoupeni zvySeného rizika (napf. zni¢eni ditkazli, mateni
fadného posouzeni ozndmenti, &i postihu oznamovatele) podat oznameni u Ministerstva spravedlnosti CR.
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Pro ucely moZnosti Fadného posouzeni diivodnosti ozniameni je nutné v oznameni uvést

vZdy alespon tyto informace:

e identifikace osob podezielych znepiipustného jednani a identifikace vSech dalSich
souvisejicich a dot¢enych o0sob,

e podrobny popis nepfipustného jednani,

e konkrétni dikaz o nepfipustném jednéani a konkrétni poznatky, které podporuji oznameni,

e jakykoliv kontakt oznamovatele ur¢eny vyhradné pro potieby prislusné osoby.

Oznameni o podezieni na neptipustné jednani zaméstnance v rdmci ¢innosti HLKS, musi byt

radné prosetifeno, nesmi byt oznamovateli k ijmé a pozada-li oznamovatel o to, jeho totoznost

musi byt utajena’®,

UKOLY DILCIHO CILE IPP &. 1.4

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
Propagovat systém pro oznameni 0 podezfeni na nepiipustné Prabézne,
141 Py P < o VZa
jednani v HLKS u podiizenych zaméstnanct. trvale
V pfipadé¢ zmény proSetfovatele aktualizovat tuto informaci VZa, MK/IA Pribézné,
142 1 .
na www. strankach HLKS. a spravce webu trvale
Zpét na OBSAH

14 Povinnost utajit totoznost oznamovatele se vylucuje v ptipadé, pokud oznamovatel pfimo zpfistupni informace
vetejnosti (tiskem, TV apod.).
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1.5 OCHRANA OZNAMOVATELU A DALSICH OSOB

Ochrana pfed odvetnym opatfenim podle ZOO ndlezi oznamovateli, ktery podal oznameni
0 mozném protipravnim jednani vyuzitim VOS, nebo externiho oznamovaciho systému
Ministerstva spravedlnosti (dale i jako ,,EOS®) Chci podat ozndmeni — vefejnost — Oznamovatel
(justice.cz), anebo jej uveiejnil. HLKS deklaruji ochranu zaméstnanctm, u kterych se v ramci
posouzeni divodnosti ozndmeni neprokazalo pochybeni.

Hlavnim ochrannym opatienim je zdkaz uplatnéni odvetného opatfeni vici oznamovateli
a souvisejicim osobam (prostfednikim, kolegiim, pomocnikim oznamovatele, osobam
blizkym, pravnickym osobam spojenym S 0znamovatelem apod.).

Za odvetné opatreni je povazovano zejména:

rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,
zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou (DPP, DPC),

odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

ulozeni karného opatfeni nebo kazeniského trestu,

snizeni mzdy, platu nebo odmény, neptiznani osobniho ptiplatku,

diskriminace, neumoznéni odborného rozvoje, zména rozvrzeni pracovni doby,

negativni pracovni posudek, ostrakizace, natlak, zastrasovani,

zmeéna rozvrzeni pracovni doby,

vyzadovani l1ékatského posudku nebo pracovnélékatské prohlidky,

zasah do prava na ochranu osobnosti,

ptedcasné ukonceni nebo zruSeni smlouvy o dodévce zbozi nebo poskytovani sluzeb.

Oznamovatel je chranén pfed postihem i za protipravni jednani, kterého se dopustil
v souvislosti se zjiStovanim informaci potfebnych pro ozndmeni nebo samotnym oznamenim
s vyjimkou pfipadl, kdy oznamovatel v souvislosti se zjiStovanim informaci potifebnych
pro oznameni spachal trestny ¢in. Ochrany pfed odvetnymi opatienimi se nemiZe domahat
osoba, ktera podala védomé nepravdivé oznameni!

Upozorni-li zaméstnanec ¢i souvisejici 0soba piislusnou osobu na jakékoliv uplatnéni
odvetnych opatieni vici jeho osobé z diuvodu podani oznameni, ustanovi feditel podniku
k proSetfeni diivodnosti odvetného opatfeni nestrannou komisi, jejiz sloZzeni bude urceno
bezprostiedné s ohledem na konkrétni ptipad. Prava na ochranu pfed odvetnym opatfenim
se nelze vzdat. Oznamovatel a souvisejici osoby maji pravo na pfiméfené zadostiucinéni,
byla-1i jim odvetnym opatfenim zplisobena nemajetkova ujma.

Jde-li o oznameni, které neobsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje,
z nichz je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, nalezi oznamovateli a souvisejicim osobam
ochrana podle ZOO a jinych pravnich piedpist od okamziku, kdy jejich totoznost vyjde najevo
tomu, kdo je mlze vystavit odvetnému opatteni.

UKOLY DILCIiHO CILE IPP ¢&. 1.5

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
151 Aktivné zajistovat a propagovat systém ochrany oznamovatelli VZa, MK/IA, Pribézne,
o (nediskriminovat, zajistit anonymitu a ctit presumpci neviny). pravnik trvale

Zpét na OBSAH
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2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost je dalSim z nastrojii boje proti korupci, protipravnimu ¢i neetického chovani.
Zejm. umoznuje maximalni kontrolu nad hospodafenim s majetkem statu v ramci ¢innosti
organizace a zvySuje pravdépodobnost odhaleni korup¢niho, protipravniho ¢i neetického
jednani, ¢imz od ngj zaroven odrazuje. Transparentnost tedy hraje hlavni roli jak v prevenci

korupce, tak pfi jejim odhalovani. Zvefejnovani informaci probiha v souladu s legislativou™.

15

2.1 ZVEREJNOVANI INFORMACI O VEREJNYCH PROSTREDCICH

Zveiejiovani informaci o0 zptsobu, U¢elu a rozsahu nakladani s vefejnymi prostiedky
zamg&stnanclim i vefejnosti je provadéno na webovych strankach HLKS v souladu s pravnimi
ptedpisy a ve formatu, ktery umoziuje jejich jednoduché zpracovani, v tomto rozsahu:

VYROCNI ZPRAVA — Organizace touto formou podava informaci o svém vyvoji, finanéni
situaci, podnikatelské cCinnosti a vysledcich hospodafeni za uplynulé ucetni obdobi
a o vyhlidkach budouciho vyvoje financni situace, podnikatelské Cinnosti a ocekavanych
vysledcich hospodateni a dotazech podle zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.

NABIDKA A PRODEJ] NEPOTREBNEHO MAJETKU — HLKS nabizeji vefejnosti
nepotifebny majetek statu, k némuz ma piislusnost hospodatit. HLKS zpenézuji nepotiebny
majetek v souladu s ji stanovenymi ukoly vyplyvajicimi z vladni koncepce boje s korupci
prihlednym a nezpochybnitelnym zpisobem, piednostné formou drazby.

VEREJINE ZAKAZKY — K posileni zasad rovného zachazeni, zdkazu diskriminace a zejm.
zasady transparentnosti vyuziva organizace certifikovany profil zadavatele a elektronické
trzisté. Zverejnén je prolink na PROFIL ZADAVATELE
https://tenderarena.cz/dodavatel/seznam-profilu-zadavatelu/detail/Z0001229).
UZAVRENE SMLOUVY — Smlouvy (dodatky smluv &i objednavky) pisemné uzaviené
po 1. lednu 2015, jejichz smluvni stranou jsou HLKS, na jejich zakladé mé dojit nebo mize
dojit k plnéni alespont v hodnoté 50.000 K& bez DPH. Zvetejnén je prolink na REGISTR
SMLUV: https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani.

POSKYTNUTE A PRIJATE DARY A DOTACE — HLKS zvefejiuji inf. o poskytnutych
a piijatych darech a dotacich.

PORADNI ORGANY - HLKS zvefejiiuji seznam poradnich organd, poradct,
poradenskych a ostatnich externich spolecnosti, pisobicich na zakladé¢ mandatni ¢i jiné
smlouvy, a seznam advokatnich kancelari ¢i advokatd, které maji s HLKS uzavieny
smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb a souvisejici informace dle ptilohy ¢. 1. RRIPP.

UKOLY DIiLCIHO CILE IPP _&.2.1

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
Na Wf:bu ,HLKS ZY’erejr}ovatvmforrr?ace' o Yerejny?h VZa, FM. Pritbézne,
prostiedcich a v ptipad¢ zmén kontinualné aktualizovat .

ot spravce webu trvale
(Vyroéni zpravy apod.)
Na yvg?u HLKS mforyngce ovnepqtrebrjem maj etku o VZa, FM, Pritbézne,
zvetejilovat v dostateéném piedstihu pied planovanymi ,
: 1% . , . , spravce webu trvale
operacemi, s uvadénim terminu, po ktery nabidka plati.

Zpét na OBSAH
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2.2 ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI

HLKS  transparentné¢  zpfistupiiuji ~ informace o  struktufe a  kompetencich
pii rozhodovani vedenim zaméstnanciim 1 vetfejnosti na svych webovych strankéch.

ROZSAH ZVEREJNOVANYCH INFORMACI

e ORGANIZACNI STRUKTURA HLKS vyjadiujici organiza¢ni uspotadani a rozdéleni
¢innosti a odpovédnosti zvetejnénym organizacnim schématem.

e VEDOUCI ZAMESTNANCI HLKS (feditel podniku, manazefi useki, vedouci oddéleni)
a jejich foto, titul, jméno, pijmeni, funkce, *profesni medailon?®, sluzebni kontakty —
telefon, e-mail).

UKOLY DIiLCIiHO CILE IPP ¢.2.2

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
2.2.1
299 Na webu HLKS uvadét aktudlni informace o organizacni MKI/IA, Prabézné,
o struktufe; VZa po uroven odd€leni a profesni medailony*. spravce webu trvale
Zpét na OBSAH

15 INFORMACE Z PRILOHY ¢. 1 RRIPP SCHVALENEHO VLADOU CR

Rozsah informaci o zvefejiiovanych poradcich a poradnich organech na internetovych strankach ministerstev,

ostatnich ustfednich spravnich afadi a ufadi s celostatni pisobnosti, jakoz i podiizenych organizaci se k datu

15. tnora a 15. srpna za ptedchozi pololeti zvefejiiuje, resp. aktualizuje seznam:

e poradnich organt a pracovnich tymu zfizenych ministry, vedoucimi ostatnich Ustfednich spravnich Gfadt
a ufadd s celostatni pasobnosti a vedoucimi ostatnich organizacnich slozek statu, a jejich naméstky
¢i mistoptedsedy, a to v¢etné personalniho obsazeni téchto organt, statutu a jednaciho fadu,

e poradct, konzultantd, analytikti (fyzickych osob) ministrd, vedoucich ostatnich ustfednich spravnich tGrada
a ufadl S celostatni plsobnosti a vedoucich ostatnich organizacnich slozek statu, a jejich naméstka
¢i mistopiedsedli, pokud jsou tato mista placena z verejnych prostiedkli, a to za predpokladu,
ze nevykonavaji standardni ¢innost Gfadu stanovenou kompetenénim zakonem a jinymi pravnimi predpisy,

e poradenskych a ostatnich externich spolecnosti piisobicich na zaklad€¢ mandéatni ¢i jiné smlouvy,

e advokath a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb, a to véetné
sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, véetn€ uvedeni souhrnu vyplacenych finan¢nich prostredki.

16 *Profesni medailony / Zivotopisy a foto mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem zaméstnance, bez souhlasu
lze zvetejnit jméno, piijmeni titul, funkce a sluzebni kontakt.
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2.3 UMISTENI PROTIKORUPCNICH INFORMACI NA WEBU

ROZSAH ZVEREJNOVANYCH INFORMACI

e INTERNI PROTIKORUPCNIi PROGRAM
e ETICKY KODEX ZAMESTNANCE HLKS
e VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM

UKOLY DILCIHO CILE IPP ¢&.2.3

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
231 Na webu HLKS v ¢&asti protikorupéni strategie uvadét aktualni | VZa, MK/IA, Pribézné,
o souvisejici dokumentaci. spravce webu trvale
Zpét na OBSAH

3. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostatecné
nastaveném fidicim a kontrolnim systému nebo systémovém opatieni muize dochdzet
k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Jejich zjistovani a uptfesiiovani je soucasti
prace VZa Vv ramci provadéni vyhodnocovéni jednotlivych ¢innosti HLKS. Kazdy VZa tidi
rizika ve vSech ¢innostech. Postupy pro fizeni rizik, evidence rizik a mapa rizik jsou vedeny
v dokumentu MONITORING NU_NO a RIZIK.

3.1 RIZENIi KORUPCNICH RIZIK
OBLASTI NEJVICE VYSTAVENE RIZIKU NEBEZPECI KORUPCE

ROZHODOVACI PROCESY

POSKYTOVANI INFORMACI O CINNOSTECH ORGANIZACE
KONTROLNI CINNOST

ZADAVANI VEREINYCH ZAKAZEK

NAKLADANI S MAJETKEM STATU

PRACOVNEPRAVNI A PERSONALNI ZALEZITOSTI

LEGISLATIVNI A PRAVNI ZALEZITOSTI

Z pravniho hlediska budou vesSkeré nalezitosti konzultovany s odbornikem v oblasti prava
k zajisténi pravni spravnosti a implementace platné legislativy. Vedeni podniku bude na svych
poradach indikovat zdroje a formy nepfipustného jednani, pravideln¢ hodnotit korupéni rizika,
provadét jejich analyzu a pfijimat opatieni k jejich odstranéni. Vedouci zaméstnanci budou
pravidelné vyhodnocovat rizika na jimi fizeném (tvaru, vyhodnoceni predavat
na védomi fediteli podniku.
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VYHODNOCOVANI A EVIDENCE

Vedouci zaméstnanci provadi vyhodnocovani Gc¢innosti piijatych opatfeni na jimi fizeném
utvaru a dusledné¢ provadi fidici kontrolu zaméfenou na dodrzovéani pravnich ptedpisi
a vnitinich smérnic. Pfi nedodrzovani pfislusSnych smérnic navrhuji fediteli podniku opatieni
a sankce vici odpovédnym osobam k zajiSténi napravy. VSechny pfipady neptipustného
jednani jsou posuzovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, vV sou¢innosti S podnikovym
pravnikem. Podnik je povinen vést evidenci zjisténého nepiipustného jednani.
Za uloZeni souvisejici dokumentace zodpovida prislusna osoba.

MONITORING

Reditel podniku a VZa jednotlivych organizaénich utvart provadi pravidelné monitoring

kontrolnich mechanismti pouZivanych k identifikaci a odhalovani korupénich rizik z hlediska

jejich ucinnosti pro zabranéni ¢i odhaleni korup¢niho jednani.

PRIJIMANI OPATREN{ POSILUJICI TYTO MECHANISMY:

e pravidelné provéfovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné,

e na ziklad¢ zjisténych korup¢nich jedndni implementovat opatieni, kterd zamezi opakovani
korup¢éniho jednéni a zajisti jeho v€asné odhaleni v budoucnu (napf. upravou vnitinich
procest, disciplindrnim opatienim, feSenim vzniklych skod).

VZDELAVANI, PREVENCE

Vedouci zaméstnanci zajist'uji cast zaméstnanct na vzdélavacich akcich tykajicich se potirani
korupce. Zaroveil navrhuji fediteli opatfeni ke zvySovani odborné a etické irovné zaméstnanct,
ktefi se zabyvaji ¢innostmi, kde je zvySena moznost korupéniho jednani. Skoleni organizuje
personalista v sou¢innosti s MK.

RIiDICI KONTROLA A OBECNA INFORMACNI POVINNOST VZA

VZa a zamé&stnanci v tomto IPP uvedeni, jsou povinni podporovat funkénost IPP také vlastnimi
kontrolami a pribézné zajist'ovat realizaci opatfeni pfijatych v ramci aktualizaci RIPP podle
zatazeni a kompetence stanovené Organiza¢nim fadem HLKS.

KONKRETNI KORUPCNI RIZIKA A MAPA KORUPCNICH RIZIK

Konkrétni korupcni rizika (pravdépodobnost jejich vzniku a vyznamnost vlivu)
jsou manazerem kvality evidovana v 1Z-OS 12 MONITORING NU_NO A RIZIK, ktery
osahuje rovnéz mapu rizik a opatieni k jejich sniZeni ¢i eliminaci. Rizika podléhaji soustavnému
monitoringu v ramci RKS.

Zpét na OBSAH
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3.2 HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

TABULKA STUPNICE HODNOCENI RIZIK A VYZNAMNOSTI VLIVU RIZIKA
Vyznamnost rizika (V) = Pravdépodobnost rizika (P) X Dopad rizika (D)

PRAVDEPODOBNOST ZAPUSOBENI RIZIKA

PRAVDEPODOBNOST DOPADU RIZIKA

(P) (D)
Stupen Oznadeni Popis Stupen Oznadeni Popis
1 Témet Riziko se vyskytne 1 Nevyznamné Situace n:r%‘\/llé\zlm vhitnt
vyloucené pouze velmi vyjimecné (prakticky zadn¢) it MR 2
Riziko se muze Situace
Nepravdé- vyskytnout, Méné vyznamné mén¢ vyznamné
2 . ; 2 , .
podobné ale jeto (nepodstatné) ovliviiuje provoz
nepravdépodobné a zpusobuje ztraty
. Riziko se nékdy mize Vyznamné Sltu.acve vyznamne
3 Mozné vvskvtnout 3 Dor— ovliviiuje provoz
ysKky P a zpusobuje ztraty
Riziko se . . Sltu.acve Yelml vyznamne
" . < < Velmi vyznamné | ovliviiuje chod podniku
4 Pravdépodobné pravdépodobné 4 . , s . .
skytne (zasadni) a zpusobuje velmi
vy vyznamné ztrat

NA ZAKLADE VYSLEDKU BODOVEHO SOUCINU STUPNE PRAVDEPODOBNOSTI

A DOPADU, DOJDE K ROZRAZENI RIZIK

VYSLEDKEM JE URCENI VYZNAMNOSTI IDENTIFIKOVANEHO RIZIKA

VYZNAMNOST VLIVU RIZIKA (V)
1 -8 NiZKE RIZIKO (1)

Rizika, ktera bézn¢ fidime. Tato rizika jsou s témeéf nevyznamnym vlivem; opatfeni jsou k nim stanovena,
feSena operativn€. V ramci ro¢niho pfezkoumavani jsou opakované hodnocena, je zjistovano,
zda nedoslo k navySeni vyznamnosti téchto IR a pfipadné jsou stanovena VZa dalsi opatieni.

9 — 15 STREDNI RIZIKO (2)

UKOLY DILCIHO CILE IPP_¢&. 3.2

Jedna se o rizika vyznamna pro oblasti/¢innosti Gitvaru/organizace. Pokud se takto hodnocena IR vyskytnou,
jsou souvisejici oblasti/Cinnosti utvaru/organizace periodicky provéfovany VKS. V souéinnosti VZa jsou
stanovena opatfeni v ramci prevence a zvladani IR.

Ukol & | Zadani Odpovédnost Termin
321 Na uarovni org. Utvard (Gseku) aktualizovat tabulky VZa, Trvale
o pro identifikaci a hodnoceni RK. MKI/IA k 15.01.
3292 P_o org. zméné_ch provést v org. utvarech analyzu korup¢ni VZa, Pribézné,
- situace a aktualizovat mapu RK. MKI/IA trvale
323 V org. l'l_tvarech provadét pravidelné 1x ro¢né€ hodnoceni RK VZa, Trvale
- a aktualizovat mapu RK. MKI/IA k 15.01.

Zpét na OBSAH
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3.3 MONITORING KONTROLNICH A RIDICICH MECHANISMU

OPATRENI, KTERA OMEZi MOZNOST OPAKOVANI ZJISTENE KORUPCE

e Uprava vnitinich smérnic, procesii a rozhodovacich pravomoci.

e Jasna a viditelnd disciplinarni opatieni viuci osobé, které bylo nepiipustné jednani
prokézano.

e Mira téchto opatfeni se bude odvijet od zdvaznosti a spolecenské nebezpecnosti takového
jednani.

e Posileni slozky prevence zejména formou Skoleni a feSeni piipadnych vzniklych skod.

UKOLY DIiLCIHO CILE IPP &. 3.3

Ukol €. | Zadani Odpovédnost Termin
Ovéfovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska jejich oy o
- . . . . ., ., . ., VZa, Prabézne,
331 ucinnosti pro identifikaci a odhalovani korup¢éniho jednani
ot ex . MK/IA trvale
a navrhovat posileni téchto mechanismi.

Zpét na OBSAH

4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA NEPRIPUSTNE JEDNANI

HLKS maji stanoven postup pro posuzovani dtivodnosti oznameni o mozném nepiipustném jednani
v ramci VOS pro oznameni podezieni na nepiipustné jednani a implementované ochrany
oznamovatell oznameni a podnétli ve stanovenych oblastech.

4.1 POSTUPY PRO PREVZETI, KOMUNIKACI A EVIDENCI OZNAMENI
POSTUP PRISLUSNE OSOBY PO PODANI OZNAMENI

Je-li v oznameni uveden kontakt oznamovatele, je pfislusna osoba povinna oznamovatele
vyrozumeét o pfijeti jeho oznameni do 7 kalendafnich dni. Ptislusna osoba muze oznamovatele
nasledn¢ vyzvat k dalSimu objasnéni skutecnosti uvedenych v oznameni ¢1 k poskytnuti
dodatecnych informaci a stanovit oznamovateli pro poskytnuti zpétné vazby pfimétenou lhiitu.

Postup pftislusné osoby nesmi vést k ohrozeni z4jmu na ochrané totoznosti oznamovatele,
pfipadné dalSich osob uvedenych v oznameni nebo k ohrozeni ochrany jejich osobnich udajt.
Ptislusna osoba nesmi sd€lit totoZznost oznamovatele a souvisejicich osob bez jejich vyslovného
souhlasu tteti osob€, s vyjimkou dozadani ze strany organi ¢innych v trestnim fizeni.

Piislusna osoba posoudi, zda se jedna o oznamovatele podle ZOO, tj. zda se jedna
o fyzickou osobu, kterd se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvédéla
o protipravnim jednani, které poruSuje pravni predpis spadajici do jedné z oblasti vymezenych
Z00.Y

17 Ptislugna osoba je opravnéna kdykoliv vyuzit metodické poradenstvi poskytované Ministerstvem spravedlnosti
CR.
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Zjisti-1i pfisluSna osoba pfi posuzovani diivodnosti ozndmeni, Ze oznamovatel neni osobou,
ktera se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvédéla o protipravnim jednani,
které poruSuje pravni piedpis spadajici do jedné z oblasti vymezenych ZOO, ¢ili ze se nejedna
o oznameni podle ZOO, zaSle o této skuteCnosti bez zbytecného odkladu oznamovateli
vyrozumeni.

Je-li dana osobni i vécna plisobnost ozndmeni (tj. jednd se o oznamovatele dle ZOO a spada
do jedné z vymezenych oblasti), projedna ptislu$na osoba obsah oznameni s feditelem podniku
(v dob¢ jeho nepfitomnosti s jeho zastupcem), takovym zplsobem, aby nebylo ziejmé,
kdo je oznamovatelem. Ptislu$na osoba souc¢asné navrhne opatieni k pfedchazeni protipravniho
stavu nebo k napravé protipravniho stavu. Nepfijme-li feditel podniku opatieni navrzené
piislusnou osobou, piijme k ptredchazeni nebo k ndpravé protipravniho stavu jiné vhodné
opatfeni, o kterém ptislusnou osobu vyrozumi.

Ptislusna osoba je povinna vyrozumét oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dni ode dne
ptijeti oznameni. V piipadech skutkové nebo pravné slozitych lze tuto lhitu prodlouzit
az o 30 dnt, nejvyse vSak dvakrat. O prodlouzeni lhity a divodech pro jeji prodlouzeni je
ptislusna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét nejpozdéji 3 dny pied jejim
uplynutim.

Dojde-li ptislusna osoba k zavéru, ze oznameni neni divodné nebo je zjevné védomeé
nepravdivé, musi o tom oznamovatele vyrozumét nejpozdéji do 3 kalendéinich mésict
od vyrozuméni o pfijeti ozndmeni nebo nejpozd€ji do 3 kalendainich mésicti od pfijeti
oznameni, pokud oznamovatel vyrozumén nebyl.

Pfislusna osoba oznamovateli v takovém ptipadé sdéli, ze na zakladé informaci uvedenych
v ozndmeni a vSech okolnosti, které jsou ji znamy, neshledala podezieni ze spachéani
protipravniho jednani, nebo shledala, ze oznameni se zaklad4 na nepravdivych informacich,
a je-li to vhodné, pou¢i oznamovatele o jeho pravu podat oznameni u organu vefejné moci,
ktery je opravnén se véci zabyvat.

V ptipadé, Ze ozndmeni obsahuje skuteCnosti, ze kterych vyplyva, ze by se mohlo jednat
o trestny ¢in, postoupi prislusna osoba oznameni organtim ¢innym v trestnim fizeni.

Vsichni zaméstnanci HLKS jsou povinni poskytnout ptislusné osob¢ pii ovérovani diivodnosti
a pravdivosti oznameni plnou soucinnost.

Ptislusna osoba je opravnéna pozddat jakéhokoliv zaméstnance o poskytnuti vysvétlend,
vyzadat si vydani listiny ¢i spisu nebo jinou véc dileZitou pro posouzeni divodnosti
a pravdivosti oznameni, vstoupit do kancelare apod. prostor.

ZAZNAMENAVANI USTNE PODANYCH OZNAMENI

O tustnim oznameni (telefonickém ¢i osobnim) pfislusna osoba potidi zvukovou nahravku,
pokud je k tomu technicky vybavena, nebo pisemny zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu
ustniho oznameni.

Zvukovou nahrévku ustniho ozndmeni lze pofidit pouze se souhlasem oznamovatele!
Ptislu$nd osoba umoZzni oznamovateli, aby se k zaznamu nebo piepisu zvukové nahravky,
byl-1i potizen, vyjadril; vyjadfeni oznamovatele se k zaznamu nebo pfepisu ptilozi.
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ZAKAZ POSKYTNUTI UDAJU

Ptislusna osoba nesmi poskytnout informace, které¢ by mohly zmatit nebo ohrozit ucel podavani
oznameni. Tuto povinnost ma i tieti osoba, ktera ziska piistup k oznamenim nebo do evidence
udajii o ptijatych ozndmenich v rozporu s § 21 odst. 3 ZOO.

Informace o totoznosti oznamovatele a osoby souvisejici podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) ZOO
muze piislusnd osoba poskytnout na vyzadani organu vefejné moci; pficemz o tom
oznamovatele vyrozumi spole¢né s diavody, pro které je povinna informaci o totoznosti
poskytnout, a umozni oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

EVIDENCE A UCHOVAVANI OZNAMENI

PrisluSna osoba zaloZi a vede evidenci udaji o prijatych oznamenich zabezpefenym

zpusobem v elektronické podobé i fyzicky, a to v rozsahu:

e datum pfijeti ozndmeni,

e jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje,
z nichZ je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li tyto idaje znamy,

e shrnuti obsahu ozndmeni a identifikace osoby, proti které oznameni smétovalo,

je-li jeji totoznost znama,

datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni pfisluSnou osobou a jejich vysledek.

Oznameni je nutné uchovavat tak, aby nebyla ohrozena totoznost oznamovatele
a osob souvisejicich (véetné dotcenych a dalSich osob spojenych s oznamujici osobou,
prostiedniki ¢i pravnickych osob spojenych s oznamovatelem) a duavérnost informaci
uvedenych v ozndmeni. Do evidence k dokumentiim souvisejicim s ozndmenim a k oznamenim
samotnym ma pfistup v pfipadé oznameni podanych prostiednictvim VOS pouze prislusna
osoba. Pfislusnd osoba je povinna uchovavat oznameni podané prostfednictvim VOS
a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni; zejména
k ochrané¢ oznamovatele a pfed odvetnymi opatienimi nebo pro piipad dalSiho Setfeni
ptislusnymi OVM.

UKOLY DIiLCIHO CILE IPP ¢&. 4.1

Ukol & | Zadani Zodpovédnost Termin
411 Dusledné dodrzovat stanoveny postup proSetiovani oznameni | VZa, piislusna Pribézné,
o podezieni na protipravni jednani zaméstnance. 0soba trvale

4.2 NASLEDNA OPATRENI

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho vcasné
odhaleni v budoucnu. Opatieni jsou navrhovana fediteli podniku.

UKOLY DIiLCIHO CILE IPP &. 4.1

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
N? zakla@e .prglf,a za}neho by ep’rlpusEr}ehc’) Jednam’ Jsou VZa, feditel Pribézng,

421 k jeho eliminaci pfijimana opatieni zaméfena na oblast upravy odniku trvale
VS, vyvozeni disciplinarnich sankci a feseni vzniklych skod. P




A Stranka | OS14_PS
"ﬁ‘" Interni protikorup¢ni program 25728 | HLKS
]\““0“ ST”’“\"‘ a ochrana oznamovateli Vydén s ainnosti
od 2023-11-16
Zpét na OBSAH

5. VYHODNOCOVANI IPP
51 VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI NEJVETSICH ORG. CELKU

Kazdy VZa ptimo podtizeny fediteli podniku (manazer useku), kvantitativné i1 kvalitativné
1x ro¢né (v lednu) vyhodnocuje IPP. Shromazdéni udaji a nasledné vyhodnoceni Géinnosti IPP
je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti, na efektivitu plnéni a na implementaci napravnych
opatfeni. Zkoumanym obdobim je vzdy uplynuly kalendaini rok.

Manazeti usekll analyzuji a opét hodnoti rizika korupce v ramci svého utvaru a piipadné
navrhuji zmény IPP.

Vyhodnoceni a navrhy za své utvary predkladaji do 15. ledna kazdého roku garantu IPP
k celkovému shrnuti a vyhodnoceni IPP za HLKS.

UKOLY DIiLCIHO CILE IPP &.5.1

Ukol &. | Zadani Odpovédnost Termin
511 Shromazdit podklady a vyhodnotit IPP HLKS v ramci fizenych VZa Trvale
o organizaénich utvart a predat vysledky manazeru kvality... k 15.01.
Zpét na OBSAH

52 VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI HLKS

Garant IPP, vyhodnocuje informace od VZa pfimo podiizenych RE za jimi fizené tutvary.
Na zékladé ziskanych podkladl zpracovava zpravu o plnéni IPP fediteli podniku a k zaslani
MZ CR kazdy sudy rok. V navaznosti na tikoly uvedené v 5. éasti IPP HLKS, je zpracovana
Zprava hodnotici IPP HLKS za obdobi pfedchoziho roku (dale 1 jako ,,zprava hodnotici I[PP*).

Zprava hodnotici IPP obsahuje zejména informace o:

e stavu implementace protikorupc¢nich opatieni,

zvefejnovani informaci na webu,

aktualnosti mapy rizik korup¢nich,

poctu identifikovanych podezieni na korup¢ni jednani a vysledky jejich provétent,
vysledku hodnoceni a u¢innosti IPP HLKS.

Garant IPP vyhodnocuje ziskané informace a vyhotovuje zpravu hodnotici IPP:
e pro feditele podniku nejpozdéji do 25. ledna kazdého kalendainiho roku,

e pro oddéleni IA MZ CR do 28. inora kazdého sudého kalendainiho roku.
UKOLY DIiLCIiHO CiLE IPP ¢.5.2

Ukol &. | Zadani Odpovédnost Termin
521 Zpracovat udaje predané VZa pfimo podiizenymi fediteli MK/IA Trvale
o k vyhodnoceni IPP HLKS pro informovanost feditele. k 25.01.
RE schvalenou Zpravu o IPP HLKS poskytnout MZ CR, Trvale
522 , <1 . MK/IA k 28.02.
k 28. unoru kazdého sudého roku. .
sudého roku
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5.3 AKTUALIZACE IPP HLKS

Tato vnitini smérnice HLKS bude trvale reagovat na vzniklé situace a poznatky a bude
garantem IPP operativné pfezkoumédvana — minimalné 1x ro¢né¢ v lednu pii prezkoumani
uplynulého roku. V ptipad¢ potieby bude aktualizovana a upravovana, a to kdykoliv, pokud
takové potieba vyplyne z okolnosti, ze zpravy o plnéni IPP dle pfedchoziho ¢lanku, z pokynt
zakladatele ¢i prisluSnych piedpisti a doporuéeni ke zlepSeni. VSichni zamé&stnanci HLKS,
zejména pak vedouci zaméstnanci, jsou povinni podporovat funkénost IPP také vlastnimi
kontrolami a pribézné zjiStovat jeho funk¢nost a realizaci pfijatych opatfeni k aktualizaci
celého IPP HLKS. Aktualni znéni IPP je trvale zvetejnéno na webovych strankach HLKS.

UKOLY DIiLCIiHO CILE IPP ¢.5.2

Ukol &. | Zadani Odpovédnost Termin
Provadét aktualizace IPP HLKS pii zméné RIPP, , . Prubézné,
531 o . L . o Interni auditor
a pfi obdrzeni relevantnich internich podnéti. trvale
5.3.2 Zveftejnit aktualni znéni IPP HLKS na webu. Inte}*n i auditor Pritbézng,
spravce webu trvale
Zpét na OBSAH
ZAVER

Ustanovenim této vnitini smérnice nejsou dotéeny dalsi povinnosti HLKS stanovené pravnimi
predpisy Ceské republiky, ¢i jinymi pravnimi predpisy EU.

Pokud by aplikaci ne¢kterého ustanoveni této vnitini smérnice mohlo dojit k poruseni ZOO,
takové ustanoveni se nepouzije.

SHRNUTI TRVALE ZAVAZNYCH UKOLU IPP

ﬁ:,k; ! Zadani cile Odpovédnost Termin
1 Operativné aktualizovat IPP HLKS v¢etné mapy rizik MK/IA Pribézng,
’ korupénich v intencich zasad vyplyvajicich z RIPP a RRIPP. trvale
2 Operativné aktualizovat na webu HLKS oblast VZa, MK/IA Prabézné,
' PROTIKORUPCNI STRATEGIE o povinng zvetej. informace. spravce webu trvale
Provadét interni Skoleni zaméstnanct k problematice IPP pfi Pribézng; a
3 nastupu (adaptacni proces); a opakované ke konci lichého rok VZa, MK/A trvale k 31.12.
stupu p proces); a opakované 0 chého roku. lichého roku
Povétit urcité zaméstnance odpoveédnosti za IPP a prosetfovani o1 gy y
. .. 9 . . . . Priubézné,
4, oznameni, a informovat o tom vSechny zaméstnance a veiejnost | Reditel podniku
. Yy trvale
formou jeho uverejnéni na webu HLKS.
. . . , : . Reditel podniku, | Trvale 28.02.
5. Vyhodnoceni IPP HLKS zasilat odd. interniho auditu MZ CR. MK/IA sudého roku
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PODROBNY PREHLED TRVALE ZAVAZNYCH UKOLU IPP

H:,k; ! Zadani cile Odpovédnost Termin
1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU
Cil: Snizovat motivaci zam. ke korupci a zvySovat tak pravdépodobnost jejiho odhaleni
1.1 PROPAGACE PROTIKORUPCNIHO POSTOJE VZa
- . . . oy Pribézng,
1.1.1 | Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovistich. VZa trvale
Na poradach se svymi podiizenymi zhodnocovat piipadné
korupéni situace a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik. Pribézng,
1.1.2 o oty , . VZa
Podtizené seznamovat s korupcnimi piipady uplynulého obdobi trvale
a sdilet zpusob feSeni a dusledky.
113 Klast diraz na prosetfovani ozndmeni a vyvozeni adekvatnich VZa Pribézng,
o disciplinarnich aj. opatieni pfi prokazani Setienych skutecnosti. trvale
1.2 | ETICKY KODEX ZAMESTNANCE HLKS
Propagovat obsah etického kodexu u podfizenych zam. Pribézné,
121 o7 . . VZa
a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani. trvale
w1y e e VZa Pribézng,
1.2.2 | V ptipad¢ pochybeni vii¢i etickému kodexu postupovat dle ZP. personalista trvale
1.3 | VZDELAVANI ZAMESTNANCU
Kazdého zaméstnance pfi jeho zafazeni ¢i prefazeni na pracovni VZa, o1 vy x
. . . N o1 1. . Prabézne,
131 pozici v ramci adapta¢niho procesu prokazatelné proskolit personalista, trvale
v oblasti IPP. MK/IA
Pravidelné opakované na konci kazdého lichého roku proskolit Trvale
1.3.2 | pifimo podiizené zaméstnance v protikorupéni tématice VZa na konci
a ovérovat jejich znalosti. lichého roku
14 | SYSTEM PRO OZNAMENI PODEZRENI NA KORUPCI
141 Propagovat systém pro oznameni o podezieni na nepfipustné VZa Prubézné,
"7 | jednani v HLKS u podfizenych zaméstnanct. trvale
142 V piipadé zmény proSetiovatele aktualizovat tuto informaci VZa, MKI/IA, Prubézné,
""" | na www. strankach HLKS. spravce webu trvale
15 | OCHRANA OZNAMOVATELU
151 Aktivné zajistovat a propagovat systém ochrany oznamovatelt VZa, MK/IA, Prubézné,
- (nediskriminovat, zajistit anonymitu a ctit presumpci neviny). personalista trvale
2. TRANSPARENTNOST
Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostiednictvim zvySovani pravdeépodobnosti odhaleni
2.1 | ZVEREJNOVANI INFORMACI O VEREJNYCH PROSTREDCICH
211 Na webu HLKS zvetejnovat informace o vefejnych prostiedcich VZa, FM, Pribézné,
o a v pfipad¢ zmén kontinualné aktualizovat (VZ apod.) spravce webu trvale
Na WebuvH’LKS lnvform.ace 0 nvepotrebr}em magetl.m zvere]novgt VZa, FM, Pribézng,
2.1.2 | vdostatecném predstihu pfed planovanymi operacemi, ,
ixo . , , . spravce webu trvale
S uvadénim terminu, po ktery nabidka plati.
2.2 | ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI
201 Na webu HLKS uvadét aktualni informace o organizacni VZa, MKI/IA, Pribézné,
o struktufe; VZa po uroven oddéleni a profesni medailony*. spravce webu trvale
2.3 | UMISTENI PROTIKORUPCNICH INFORMACI NA WEBU
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231 Na webu HLKS v ¢&asti protikorupéni strategie uvadét aktualni VZa, MKI/IA, Pribézné,
o souvisejici dokumentaci. spravce webu trvale
3. RIZENI RIZIK KORUPCNICH A MONITORING KONTROL
Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jedndni
3.1 | RIZENi KORUPCNICH RIZIK
3.2 | HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK
Na tGrovni org. UGtvard (Gsekt) aktualizovat tabulk Trvale
321 pro identifikaci aiodnoceni RK(. : g VZa, MK/IA k 15.01.
322 P_o org. zmén{%ch provést v org. utvarech analyzu korupéni VZa, MK/IA Pribézné,
situace a aktualizovat mapu RK. trvale
V org. utvarech provadét pravidelné 1x ro¢né hodnoceni RK Trvale
3.23 a aktgualizovat mappu RK. b VZa, MK/IA k 15.01.
3.3 | MONITORING KONTROLNICH A RiDiCICH MECHANISMU
Ovéfovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska jejich Pritb&rne
3.3.1 | Gcinnosti pro identifikaci a odhalovani korup¢niho jednani VZa, MK/IA trvale ’
a navrhovat posileni téchto mechanismu.
4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI
Cil: Minimalizovat ztraty zpuisobené korupcnim jedndanim a zabranit opakovani
4.1 | POSTUP PRI PROSETROVANI PODEZRENI NA RK
411 Dtsledné dodrzovat stanoveny postup proSetifovani oznameni VZa, Pribézné,
o podezieni na protipravni jednani zaméstnance. prosetiovatel trvale
4.2 | NASLEDNA OPATRENI
Na} zaklade 'pr?'liaza}neho Vneprlpus‘grvlehc’) jednani  Jsou VZa, Pribézng,
4.2.1 | k jeho eliminaci pfijimana opatieni zaméfena na oblast Gpravy | , .. .
VS, vyvozeni disciplinarnich sankci a feSeni vzniklych skod. feditel podniku trvale
5. VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU
Cil: Zdokonalovat IPP a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napric organizact
51 | VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI NEJVETSICH ORGANIZAC. CELKU
511 Shromazdit podklady a vyhodnotit IPP HLKS v ramci fizenych VZa Trvale
o organizaénich ttvart a piedat vysledky manazeru kvality... k 15.01.
5.2 | VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI HLKS
501 Zpracovat udaje predané VZa pfimo podiizenymi fediteli MK/IA Trvale
- k vyhodnoceni IPP HLKS pro informovanost feditele. k 25.01.
RE schvalenou Zpravu o IPP HLKS poskytnout MZ CR, Trvale
522 1 . MK/IA k 28.02.
kazdého sudého roku. .
sudého roku
5.3. | AKTUALIZACE IPP
Provadét aktualizace IPP HLKS pifi zméné¢ RIPP, Pribézné,
531 o . Lo , oo MKI/IA
a pii obdrzeni relevantnich internich podnéti. trvale
5.3.2 | Zvetejnit aktualni znéni [IPP HLKS na webu. MK/IA' Pribézné,
spravce webu trvale

Ing. Jan Postulka, MBA, teditel podniku, v. r.

Zpét na OBSAH




